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PHẦN I: GIỚI THIỆU VỀ ĐƠN VỊ
1. THÔNG TIN CHUNG CỦA ĐƠN VỊ
1.1.  Tên đơn vị: Tổ Thanh tra – Pháp chế
1.2.  Địa chỉ đơn vị: 	
1.3.  Số điện thoại: 	
1.4.  Số Fax: 	
1.5.  Email: 	
1.6.  Website: 	
1.7.  Năm thành lập đơn vị:
	- Năm thành lập đầu tiên 2007
	- Năm thành lập Tổ Thanh tra – Pháp chế 2016
2. THÔNG TIN KHÁI QUÁT VỀ LỊCH SỬ PHÁT TRIỂN VÀ THÀNH TÍCH NỔI BẬT CỦA ĐƠN VỊ
Khái quát về lịch sử phát triển của đơn vị: 
Tổ Thanh tra – Pháp chế là đơn vị chức năng tiền thân là phòng Thanh tra được thành lập theo Quyết định thành lập phòng Thanh tra số 1325/QĐ-TC-LTT ngày 26/11/2007 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Ngày 01-11-2014, thành lập phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở sát nhập phòng Thanh tra và phòng Công tác Học sinh theo Quyết định thành lập phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên số 1600/QĐ-LTT-TC ngày 23/10/2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Ngày 07-05-2015, đổi tên phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên trực thuộc trường theo Quyết định về việc đổi tên đơn vị trực thuộc trường số 590/QĐ-LTT-TC ngày 07/05/2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Ngày 20-09-2016, thành lập tổ Thanh tra – Pháp chế trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định về việc thành lập đơn vị trực thuộc trường số 1210/QĐ-LTT-TC ngày 20/09/2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Tóm tắt thành tích nổi bật của đơn vị: 
	TT
	NĂM
	NỘI DUNG
	CẤP KHEN THƯỞNG

	1
	2014
	Khen thưởng Tập thể lao động xuất sắc
	Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Trường

	2
	2014
	Giấy khen tập thể đã tích cực tham gia công tác thanh tra ngành giáo dục
	Chánh Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh

	3
	2015
	Khen thưởng Tập thể lao động xuất sắc
	Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Trường

	4
	2016
	Khen thưởng Tập thể lao động xuất sắc
	Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Trường



3. CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ CỦA ĐƠN VỊ
3.1. Cơ cấu tổ chức 
3.2. Danh sách cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị
	Các bộ phận
	Họ và tên
	Năm
sinh
	Học vị
	Chức danh, Chức vụ

	1. Lãnh đạo đơn vị (bao gồm cấp trưởng và cấp phó)
	Nguyễn Thanh Lâm
	1960
	Thạc sĩ
	Tổ trưởng

	
	Phạm Minh Nghĩa
	1964
	Thạc sĩ
	Tổ phó

	2. Các tổ chức Đảng, Đoàn TN, Công đoàn

	Đảng bộ
	
	
	
	

	Chi bộ
	
	
	
	

	Công Đoàn
	Lê Minh Phong
	1976
	Cử Nhân
	Tổ trưởng tổ Công đoàn

	Đoàn Thanh niên
	Trần Quốc Định
	1991
	Cử Nhân
	Bí thư Chi đoàn Giáo viên


3. 3. Tổng số cán bộ, giáo viên của đơn vị 
			- Nam: 05             - Nữ: 05
	Trình độ đào tạo
	Nam
	Nữ
	Tổng số

	Tiến sĩ
	
	
	

	Thạc sĩ
	02
	
	02

	Đại học
	02
	04
	06

	Cao đẳng
	01
	01
	02

	Trung cấp
	
	
	

	Công nhân bậc 5/7 trở lên
	
	
	

	Trình độ khác
	
	
	

	Tổng số
	05
	05
	10



4.  CƠ SỞ VẬT CHẤT
4.1.  Hạng mục, công trình do đơn vị quản lý
	TT
	Hạng mục, công trình
	Đơn vị tính
	Tổng số
	Ghi chú
(đang xây dựng hoặc đã hoàn thành)

	1
	Văn phòng 
	m2
	
	

	2
	Công trình khác (kể tên - nếu có)
	m2
	
	



4.2. Trang thiết bị do đơn vị quản lý
	TT
	Hạng mục, công trình
	Đơn vị tính
	Tổng số
	Ghi chú


	1
	Tổng số máy tính của đơn vị
	Chiếc
	06
	

	2
	Các thiết bị khác
	Chiếc
	03
	Máy in



PHẦN II:  KẾT QUẢ TỰ KIỂM ĐỊNH CỦA ĐƠN VỊ
1. ĐẶT VẤN ĐỀ 
Tự kiểm định các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp của tổ Thanh tra - Pháp chế theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng, qua đó huy động tất cả cán bộ quản lý, viên chức, người lao động trong đơn vị cùng thực hiện đánh giá lại mình một cách toàn diện, đầy đủ năng lực hoạt động của đơn vị mình.
Việc thực hiện công tác tự kiểm định các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp của tất cả các đơn vị trong nhà trường sẽ giúp Trường đánh giá đầy đủ và khách quan hơn về chất lượng các hoạt động đã đạt được, cũng như các tồn tại để có kế hoạch và có giải pháp khắc phụ nhằm đáp ứng yêu cầu các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng
Để đáp ứng yêu cầu trên, thực hiện kế hoạch số 815/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 14 tháng 8 năm 2017, tổ Thanh tra-Pháp chế đã xây dựng và thực hiện kế hoạch số 18/KH-TTPC ngày 26 tháng 8 năm 2017 qua đó huy động tất cả cán bộ quản lý, viên chức, người lao động trong đơn vị cùng thực hiện công tác tự kiểm định.
2. TỔNG QUAN CHUNG
2.1. Căn cứ tự kiểm định: 
- Căn cứ Kế hoạch số 815/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 14 tháng 8 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện tự kiểm đinh chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017;
- Căn cứ Kế hoạch số 18/KH-TTPC ngày 26 tháng 8 năm 2017 của Tổ TT-PC thực hiện tự kiểm đinh chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017;
- Căn cứ dự thảo hướng dẫn đánh giá các tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, cao đẳng.
2.2. Mục tiêu tự kiểm định: 
- Nâng cao nhận thức của cán bộ, nhân viên trong đơn vị về tầm quan trọng của công tác tự kiểm định các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp của tổ Thanh tra - Pháp chế theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng, qua đó huy động tất cả cán bộ quản lý, viên chức, người lao động trong đơn vị cùng thực hiện công tác tự kiểm định.
- Thu thập, xử lý thông tin và minh chứng để chứng minh mức độ đạt được của tổ Thanh tra – Pháp chế dựa trên hệ thống tiêu chí, tiêu chuẩn và các chỉ số kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trường trung cấp, trường cao đẳng.
- Xây dựng, thực hiện và duy trì tốt các tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng đã đạt được, đồng thời khắc phục những tiêu chí, tiêu chuẩn chưa đạt qua đó góp phần giúp trường hoạch định chiến lược phát triển các nguồn lực trong từng giai đoạn, tiến tới xây dựng trường vững mạnh toàn diện, khẳng định uy tín và thương hiệu nhà trường. 
2.3. Công cụ tự kiểm định
- Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng ban hành kèm theo Thông tư số 15/2017/QĐ-BLĐTBXH ngày 08 tháng 06 năm 2017.
2.4. Phạm vi tự kiểm định
Các hoạt động của tổ Thanh tra – Pháp chế theo bộ tiêu chí tự đánh giá chất lượng của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành.
2.5. Quy trình tự kiểm định 
Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng được quy định tại Thông tư số 42/2011/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2011 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, cụ thể như sau:
- Thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của tổ Thanh tra – Pháp chế trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
- Báo cáo kết quả tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của tổ Thanh tra – Pháp chế và gửi báo cáo kết quả tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp lên Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
2.5.1 Thành phần 
Toàn thể cán bộ quản lý, viên chức, người lao động tổ Thanh tra – Pháp chế
2.5.2. Nhiệm vụ 
 - Xây dựng kế hoạch thực hiện tự kiểm định của tổ Thanh tra – Pháp chế, trình Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của trường thông qua.
- Thu thập thông tin, minh chứng của từng hoạt động và kết quả thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.
- Đánh giá, xác định mức độ đạt được theo từng chỉ số, tiêu chuẩn, tiêu chí kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp có liên quan; phân tích, chỉ rõ các điểm mạnh, tồn tại và nguyên nhân; đề xuất giải pháp khắc phục tồn tại nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của đơn vị.
- Viết báo cáo kết quả tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp của đơn vị, kèm theo bản photo các minh chứng, báo cáo Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
- Tổ chức quản lý, duy trì cơ sở dữ liệu, thông tin, minh chứng về các hoạt động của đơn vị. 
3. TỰ ĐÁNH GIÁ
3.1. Tổng hợp kết quả tự kiểm định
	TT
	Tiêu chí, Tiêu chuẩn, Chỉ số
(Ghi đầy đủ nội dung chỉ số)
	Chức năng, nhiệm vụ có liên quan tới chỉ số
	Đơn vị tự đánh giá hoàn thành chức năng, nhiệm vụ

	
	
	
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	1
	Tiêu chí 1: Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý 
	
	
	

	1.03
	Tiêu chuẩn 3: Trường ban hành văn bản quy định về tổ chức và quản lý theo hướng đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị trong trường theo quy định.
	
	
	

	1.03.01
	Nội hàm 1: Có quyết định thành lập trường
	
	Hoàn thành
	

	1.03.02
	Nội hàm 2: Có quy chế, tổ chức, hoạt động của (đơn vị) trường phù hợp với quy định tại Thông tư 46/2016/TT-BLĐTBXH đối với trường cao đẳng; 47/2016/TT-BLĐTBXH đối với trường trung cấp.
	Tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ của trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, là đơn vị  chức năng, tham mưu giúp Hiệu trưởng: Phát hiện những sơ hở trong cơ chế quản lý của trường để kiến nghị những biện pháp khắc phục; phòng ngừa, phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật, nội quy, quy chế của trường; giúp các đơn vị, cá nhân trong trường thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục và pháp luật liên quan; giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng trong phạm vi chức năng nhiệm vụ của trường theo quy định của pháp luật.
	Hoàn thành
	

	1.03.03
	Nội hàm 3: Có quyết định thành lập các Phòng, khoa, đơn vị trực thuộc Trường.
	Căn cứ vào chiến lược phát triển, quy mô đào tạo theo từng giai đoạn, nhiệm vụ  cụ thể nhà trường ban hành các quyết định thành lập tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ
	Hoàn thành
	

	1.03.04
	Nội hàm 4: Có quy chế chi tiêu nội bộ và các quy chế khác.
	
	Hoàn thành
	

	1.03.05
	Nội hàm 5: Nội dung các văn bản nêu trên thể hiện quyền tự chủ và chịu trách nhiệm của các đơn vị trong trường.
	Tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ trong trường có chức năng, nhiệm vụ, thể hiện quyền tự chủ, tự chịu trách của đơn vị đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ  do nhà trường giao:
	Hoàn thành
	

	1.05
	Tiêu chuẩn 5: Các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường được phân công, phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với cơ cấu ngành nghề, quy mô đào tạo và mục tiêu của trường.
	
	
	

	1.05.01
	Nội hàm 1: Có văn bản của trường, quy định chức năng, nhiệm vụ của Phòng Đào tạo, các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường.
	- Tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ trong trường được phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ phù hợp với cơ cấu tổ chức, quy mô đào tạo và mục tiêu phát triển của trường.
- Từ những quy định chức năng, nhiệm vụ, đơn vị phân công nhiệm vụ cụ thể rõ ràng, phù hợp với vị trí việc làm, năng lực của các thành viên trong đơn vị.
	Hoàn thành
	

	1.05.02
	Nội hàm 2: Có báo cáo tổng kết công tác từng năm của trường, Phòng Đào tạo và các đơn vị quản lý, phòng chức năng, các khoa, bộ môn trực thuộc trường.
	- Kết quả công tác thanh, kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường được sơ kết, tổng kết theo học kỳ và năm học.
- Qua kết quả công tác thanh, kiểm tra nội bộ, hàng tháng đơn vị gửi báo cáo trình Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường, trên cơ sở kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của các tổ chức, cá nhân trong nhà trường, Thường trực Hội đồng Thi đua trường đánh giá, xét thi đua cho toàn thể CB-GV-NV
	Hoàn thành
	

	1.11
	Tiêu chuẩn 11: Trường có quy định và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của trường theo quy định nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo. Hằng năm rà soát, cải tiến phương pháp, công cụ kiểm tra, giám sát.
	
	
	

	1.11.01
	Nội hàm 1: Có quy định của trường về công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
	- Trường có các quy định cụ thể cho đơn vị về chức năng, nhiệm vụ trong từng giai đoạn phù hợp với cơ cấu tổ chức của trường, nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo
- Dựa trên các quy định chức năng, nhiệm vụ và nội quy qui định của nhà trường, đơn vị thường xuyên triển khai thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của trường theo kế hoạch nhằm ngăn ngừa, phát hiện những hành vi vi phạm của các tổ chức, cá nhân trong phạm vi quản lý của Hiệu trưởng và những bất cập trong công tác  quản lý. Từ đó có những kiến nghị giúp Hiệu trưởng điều chỉnh kịp thời trong quản lý góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
	Hoàn thành
	

	1.11.02
	Nội hàm 2: Có kế hoạch kiểm tra, giám sát các hoạt động của trường hàng năm.
	- Hàng năm Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch công tác thanh, kiểm tra nội bộ nhằm kiểm tra, giám sát các hoạt động của các tổ chức, cá nhân trong phạm vi quản lý của Hiệu trưởng.
- Căn cứ nội dung kế hoạch của nhà trường hàng tháng đơn vị báo cáo kết quả thực hiện và xây dựng kế hoạch công tác tháng tiếp theo.
	Hoàn thành
	

	1.11.03
	Nội hàm 3: Trường đã thực hiện kiểm tra, giám sát theo kế hoạch đã có các biên bản kiểm tra, báo cáo kết quả kiểm tra.
	- Công tác thanh, kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường đã được thực hiện theo đúng kế hoạch và có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát.
- Hàng tháng đơn vị có báo cáo kết quả công tác thanh, kiểm tra nội bộ gửi Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường, qua kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của các tổ chức, cá nhân trong nhà trường, Thường trực Hội đồng Thi đua trường có cơ sở để đánh giá, xét thi đua cho toàn thể CB-GV-NV.
- Thanh kiểm tra nội bộ công tác xét tuyển sinh bậc Trung cấp, Cao đẳng và Đại học vừa làm vừa học (bổ sung biên bản of P.TS-ĐT...); công tác ra đề thi, in sao đề thi, coi thi, chấm thi của các kỳ thi, kiểm tra học kỳ kết thúc học phần, môn học của các bậc đào tạo.
	Hoàn thành
	

	1.11.04
	Nội hàm 4: Trường thực hiện rà soát phương pháp, công cụ kiểm tra, giám sát hàng năm.
	- Căn cứ chiến lược phát triển trong từng giai đoạn, kế hoạch đào tạo hàng năm, báo cáo kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động trong năm. Nhà trường ban hành các quyết định về việc Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo từng năm học.
- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và tình hình nhân sự thực tế, đơn vị sẽ rà soát và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân phù hợp năng lực, vị trí công tác.
	Hoàn thành
	

	1.11.05
	Nội hàm 5: Có kết quả rà soát phương pháp, công cụ kiểm tra, giám sát và nội dung cải tiến phương pháp, công cụ kiểm tra, giám sát (nếu có).
	
	
	

	2
	Hoạt động đào tạo
	
	
	

	2.10
	Tiêu chuẩn 10: Hằng năm, trường có kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.
	
	
	

	2.10.01
	Nội hàm 1: Có quy định của trường về việc kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học.
	- Căn cứ nhiệm vụ chính trị, chương trình đào tạo, nhà trường ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo từng năm học trong đó có công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học.
	Hoàn thành
	

	2.10.02
	Nội hàm 2: Có kế hoạch kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học.
	Dựa vào văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác thanh, kiểm tra nội bộ của cơ quan chủ quản cấp trên và kế hoạch đào tạo các bậc, khóa học. Hàng năm Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch công tác thanh, kiểm tra nội bộ của nhà trường nhằm kiểm tra, giám sát các hoạt động trong phạm vi quản lý.
- Tùy theo tình hình nhân sự, chức năng nhiệm vụ và kế hoạch công tác hàng năm của nhà trường, Trưởng đơn vị phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân.
	Hoàn thành
	

	2.10.03
	Nội hàm 3: Có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học.
	- Công tác thanh, kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường đã được thực hiện theo đúng kế hoạch và có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát.
- Hàng tháng đơn vị có báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục gửi Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường như: Quản lý hoạt động TTGD trong toàn trường; điểm danh, chấm công giờ dạy của GV theo thời khóa biểu tại các khu vực, khoa; phối hợp quản lý lịch báo giảng, thống kê giờ thực dạy của giảng viên cơ hữu và giảng viên thỉnh giảng phục vụ tính khối lượng công tác của GV; giữ gìn nề nếp kỷ cương trong giảng dạy của CB-GV và giờ giấc làm việc của CB-NV, điểm danh CBGVNV tham dự các cuộc họp, tập huấn chung toàn trường; báo cáo nhận xét tình hình giáo viên hàng tháng, quý, năm  trình Hiệu trưởng.
	Hoàn thành
	

	2.10.04
	Nội hàm 4: Có báo cáo/văn bản/tài liệu thể hiện việc sử dụng kết quả kiểm tra, giám sát trong điều chỉnh các hoạt động dạy và học.
	- Hàng tháng đơn vị có báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục gửi Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường, qua kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của cá tổ chức, cá nhân trong nhà trường, Thường trực Hội đồng Thi đua trường có cơ sở để đánh giá, xét thi đua cho toàn thể CB-GV-NV.
	Hoàn thành
	

	2.11
	Tiêu chuẩn 11: Hằng năm, trường có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học; có đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học; kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học theo đề xuất nếu cần thiết.
	
	
	

	2.11.01
	Nội hàm 1: Có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học.
	- Hàng tháng đơn vị có báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục gửi Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường.
	Hoàn thành
	

	2.11.02
	Nội hàm 2: Có báo cáo/văn bản/tài liệu thể hiện việc sử dụng kết quả kiểm tra, giám sát trong điều chỉnh các hoạt động dạy và học.
	- Căn cứ kết quả báo cáo công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học hàng tháng, lãnh đạo nhà trường đã chỉ đạo, điều chỉnh kịp thời trong công tác quản lý (nội dung biên bản họp giao ban hàng tháng...) đã khắc phục được những tồn tại của hoạt động dạy và học tháng trước đó.
	Hoàn thành
	

	9
	Tiêu chí 9 – Giám sát, đánh giá chất lượng
	
	
	

	9.04
	Tiêu chuẩn 4: Trường thực hiện hoạt động tự đánh giá chất lượng và kiểm định chất lượng theo quy định.
	
	
	

	9.04.01
	Nội hàm 1: Có kế hoạch thực hiện tự đánh giá.
	- Thực hiện tự đánh giá chất lượng cấp trường, chia làm 2 giai đoạn: giai đoạn 1 từ năm 2005 đến năm 2010 và giai đoạn 2 từ năm 2011 đến 2015 đúng theo quy định của Bộ GD&ĐT.
- Thành lập Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
- xây dựng Kế hoạch tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017.
- Căn cứ Kế hoạch 815/KH-LTT-KT&ĐBCL, Tổ Thanh tra – Pháp chế đã xây dựng kế hoạch tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp
	Hoàn thành
	

	9.04.02
	Nội hàm 2: Có báo cáo tự đánh giá.
	
	Hoàn thành
	

	9.04.03
	Nội hàm 3: Có văn bản/tài liệu/hình ảnh thể hiện trường công khai báo cáo tự đánh giá.
	
	Hoàn thành
	

	9.04.04
	Nội hàm 4: Trường thực hiện đúng theo quy định tại Mục 2 chương II Thông tư  số         /2017/TT-BLĐTBXH ngày     của Bộ trưởng Bộ LĐTBXH quy định về hệ thống đảm bảo chất lượng trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
	
	Hoàn thành
	



3.2. Tự đánh giá chức năng, nhiệm vụ theo từng chỉ số có liên quan
3.2.1.  Tiêu chí 1: Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
Tiêu chuẩn 3: Trường ban hành văn bản quy định về tổ chức và quản lý theo hướng đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị trong trường theo quy định.
Mô tả
Tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ của trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, là đơn vị chức năng, tham mưu giúp Hiệu trưởng: Phát hiện những sơ hở trong cơ chế quản lý của trường để kiến nghị những biện pháp khắc phục; phòng ngừa, phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật, nội quy, quy chế của trường; giúp các đơn vị, cá nhân trong trường thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục và pháp luật liên quan; giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng trong phạm vi chức năng nhiệm vụ của trường theo quy định của pháp luật: (1.03.01) - Quy định chức năng, nhiệm vụ phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên số 1622/QĐ-LTT-TC ngày 24/10/2014. (1.03.02) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 795/QĐ-LTT ngày 04/06/2015. (1.03.03) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 1565/QĐ-LTT ngày 06/12/2016. (1.03.04) -  Quyết  định ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 53/QĐ-LTT ngày 18/01/2017.
Tự đánh giá: Đạt.
Căn cứ vào chiến lược phát triển, quy mô đào tạo theo từng giai đoạn, nhiệm vụ  cụ thể nhà trường ban hành các quyết định thành lập tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ: (1.03.05) - Trường có Quyết định thành lập Phòng Thanh tra số 1325/QĐ-TC-LTT ngày 26/11/2007. (1.03.06) - Quyết định thành lập Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên số 1600/QĐ-LTT-TC ngày 23/10/2014.  (1.03.07) -  Quyết định thành lập Tổ Thanh tra- Pháp chế số 1210/QĐ-LTT-TC ngày 20/09/2016, Quyết định về việc thành lập đơn vị trực thuộc trường.
Tự đánh giá: Đạt.
Tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ trong trường có chức năng nhiệm vụ thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách của đơn vị đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ do nhà trường giao (1.03.08) giống (1.03.01) - Quy định chức năng, nhiệm vụ phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên số 1622/QĐ-LTT-TC ngày 24/10/2014. (1.03.09) giống (1.03.02) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 795/QĐ-LTT ngày 04/06/2015. (1.03.10) giống (1.03.03) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 1565/QĐ-LTT ngày 06/12/2016. (1.03.11) giống (1.03.04) - Quyết  định ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 53/QĐ-LTT ngày 18/01/2017. 
Tự đánh giá: Đạt.
Đánh giá 
a. Điểm mạnh 
Cơ sở pháp lý để thực hiện công tác thanh, kiểm tra nội bộ được quy định đầy đủ, kịp thời về cơ cấu tổ chức và quản lý, đảm bảo quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của đơn vị nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao theo chức năng, nhiệm vụ được phân công.
b. Điểm yếu 
Nhân sự tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ còn mỏng, đa phần chưa có kinh nghiệm, nghiệp vụ trong công tác.
c. Kế hoạch hành động 
Đề cử nhân sự đi học tập, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác thanh, kiểm tra nội bộ trong trường học.
Tiêu chuẩn 5: Các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường được phân công, phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với cơ cấu ngành nghề, quy mô đào tạo và mục tiêu của trường.
Mô tả
Tổ chức thanh, kiểm tra nội bộ trong trường được phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ phù hợp với cơ cấu tổ chức, quy mô đào tạo và mục tiêu phát triển của trường: (1.05.01) giống (1.03.01) Quy định chức năng, nhiệm vụ phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên số 1622/QĐ-LTT-TC ngày 24/10/2014.  (1.05.02) giống với (1.03.02) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 795/QĐ-LTT ngày 04/06/2015. (1.05.03) giống với (1.03.03) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 1565/QĐ-LTT ngày 06/12/2016. (1.05.04) giống với (1.03.04) - Quyết  định ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 53/QĐ-LTT ngày 18/01/2017.
Từ những quy định chức năng, nhiệm vụ, đơn vị phân công nhiệm vụ cụ thể rõ ràng, phù hợp với vị trí việc làm, năng lực của các thành viên trong đơn vị: (1.05.05) -  Phân công nhiệm vụ của Phòng Thanh tra năm 2014. (1.05.06) - Phân công nhiệm vụ-công việc của viên chức Phòng Thanh tra Giáo dục-Công tác sinh viên năm học 2015-2016. (1.05.07) -  Phân công nhiệm vụ-công việc Tổ Thanh tra –Pháp chế năm học 2016-2017). (1.05.08) -  Phân công nhiệm vụ-công việc Tổ Thanh tra –Pháp chế năm học 2017-2018.
Tự đánh giá: Đạt.
Kết quả công tác thanh, kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường được sơ kết, tổng kết theo học kỳ và từng năm học: (1.05.09) - Báo cáo tổng kết công tác Thanh tra nội bộ năm học 2013-2014 số 1068/BC-LTT-Ttr ngày 05/8/2014. (1.05.10) -  Báo cáo về  tổ chức và hoạt động của thanh tra Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 316/BC-LTT-TTGD ngày 24/3/2015. (1.05.11) - Báo cáo tổng kết năm học 2014 -2015 về  công tác thanh tra nội bộ số 10/BC-TTGD ngày 10/6/2015. (1.05.12) - Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Phòng Thanh tra Giáo dục- Công tác sinh viên trong báo cáo tổng kết năm học 2015-2016 của nhà trường...... (1.05.13) - Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 của Tổ Thanh tra – Pháp chế trong báo cáo tổng kết năm học 2016-20167của nhà trường......
Qua kết quả công tác thanh, kiểm tra nội bộ, hàng tháng đơn vị gửi báo cáo trình Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường, trên cơ sở kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của các tổ chức, cá nhân trong nhà trường, Thường trực Hội đồng Thi đua trường đánh giá, xét thi đua cho toàn thể CB-GV-NV: (1.05.14) - Báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2014 số 02/BC-TTGD ngày 29/12/2014. ((1.05.15) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 11/2015 số 12/BC-TTGD ngày 01/12/2015. (1.05.16) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2016 số 08/BC-TTGD ngày 27/12/2016. (1.05.17) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 6/2017 số 09/BC-TTGD ngày 24/6/2017. 
Tự đánh giá: Đạt.
Đánh giá 
a. Điểm mạnh 
Nhà trường liên tục điều chỉnh, ban hành những văn bản, quy định chức năng, nhiệm vụ rõ ràng cho đơn vị phụ trách công tác thanh, kiểm tra nội bộ phù hợp với quy mô đào tạo, mục tiêu phát triển của nhà trường. Giúp cho đơn vị hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định, có hiệu quả đáp ứng yêu cầu của nhà trường.
b. Điểm yếu: Không có.
c. Kế hoạch hành động: 
Liên tục cập nhật những văn bản mới quy định chức năng, nhiệm vụ của đơn vị để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
 Tiêu chuẩn 11: Trường có quy định và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của trường theo quy định nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo. Hằng năm rà soát, cải tiến phương pháp, công cụ kiểm tra, giám sát.
Mô tả
Trường có các quy định cụ thể cho đơn vị về chức năng, nhiệm vụ trong từng giai đoạn phù hợp với cơ cấu tổ chức của trường, nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo: (1.11.01) - Quy định chức năng, nhiệm vụ phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên số 1622/QĐ-LTT-TC ngày 24/10/2014. (1.11.02) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 795/QĐ-LTT ngày 04/06/2015. (1.11.03) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 1565/QĐ-LTT ngày 06/12/2016. (1.11.04) -Quyết  định ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 53/QĐ-LTT ngày 18/01/2017. (1.11.05) -Thông báo về một số quy định và chấn chỉnh kỷ cương, nề nếp, giờ giấc làm việc số 1555/TB-LTT ngày 21/10/2014. 
Dựa trên các quy định chức năng, nhiệm vụ và nội quy qui định của nhà trường, đơn vị thường xuyên triển khai thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của trường theo kế hoạch nhằm ngăn ngừa, phát hiện những hành vi vi phạm của các tổ chức, cá nhân trong phạm vi quản lý của Hiệu trưởng và những bất cập trong công tác  quản lý. Từ đó có những kiến nghị giúp Hiệu trưởng điều chỉnh kịp thời trong quản lý góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo: (1.11.06) giống (1.05.05) - Phân công nhiệm vụ của Phòng Thanh tra năm 2014. (1.11.07) giống (1.05.06) - Phân công nhiệm vụ-công việc của viên chức Phòng Thanh tra Giáo dục-Công tác sinh viên năm học 2015-2016. (1.11.08) giống (1.05.07) - Phân công nhiệm vụ-công việc Tổ Thanh tra –Pháp chế năm học 2016-2017. (1.11.09) giống (1.05.08) - Phân công nhiệm vụ-công việc Tổ Thanh tra –Pháp chế năm học 2017-2018.
Tự đánh giá: Đạt.
Hàng năm Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch công tác thanh, kiểm tra nội bộ nhằm kiểm tra, giám sát các hoạt động của các tổ chức, cá nhân trong phạm vi quản lý của Hiệu trưởng. (1.11.10) - Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ năm học 2014-2015 số 1937/KH-LTT-TTGD ngày 19/12/2014. (1.11.11) - Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ năm học 2015-2016 số 1673/KH-LTT-TTGD ngày 27/10/2015. (1.11.12) - Kế hoạch công tác Thanh tra –Pháp chế năm học 2016-2017 số 1397/KH-LTT-TTPC ngày 26/10/2016. (1.11.13) - Kế hoạch công tác Thanh, kiểm tra nội bộ - Pháp chế năm học 2017-2018 số 923/KH-LTT-TTPC ngày 13/9/2017.
Căn cứ nội dung kế hoạch của nhà trường hàng tháng đơn vị báo cáo kết quả thực hiện và xây dựng kế hoạch công tác tháng tiếp theo: (1.11.14) - Báo cáo về việc thực hiện công tác tháng 11/2014 và kế hoạch tháng 12/2014. (1.11.15) - Báo cáo việc kiểm điểm công tác tháng 12/2015 và kế hoạch công tác tháng 01/2016. (1.11.16) - Báo cáo việc kiểm điểm công tác tháng 12/2016 và kế hoạch công tác tháng 01/2017. (1.11.17) - Báo cáo việc kiểm điểm công tác tháng 6/2017 và kế hoạch công tác tháng 7/2017.
Tự đánh giá: Đạt.
Công tác thanh, kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường đã được thực hiện theo đúng kế hoạch và có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát: (1.11.18) - Báo cáo tổng kết công tác thanh tra nội bộ năm học 2013-2014 số 1068/BC-LTT-TTr ngày 05/8/2014. (1.11.19) - Báo cáo tổng kết năm học 2014-2015 về công tác thanh tra nội bộ số 10/BC-TTGD ngày 10/6/2015. (1.11.20) - Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Phòng Thanh tra Giáo dục- Công tác sinh viên trong báo cáo tổng kết năm học 2015-2016 của nhà trường....... (1.11.21) - Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 của Tổ Thanh tra – Pháp chế trong báo cáo tổng kết năm học 2016-2017 của nhà trường....... 
Hàng tháng đơn vị có báo cáo kết quả công tác thanh, kiểm tra nội bộ gửi Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường, qua kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của các tổ chức, cá nhân trong nhà trường, Thường trực Hội đồng Thi đua trường có cơ sở để đánh giá, xét thi đua cho toàn thể CB-GV-NV: (1.11.22) - Báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2014 số 02/BC-TTGD ngày 29/12/2014. (1.11.23) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 11/2015 số 12/BC-TTGD ngày 01/12/2015. (1.11.24) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2016 số 08/BC-TTGD ngày 27/12/2016. (1.11.25) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 6/2017 số 09/BC-TTGD ngày 24/6/2017. 
Thanh kiểm tra nội bộ công tác xét tuyển sinh bậc Trung cấp, Cao đẳng và Đại học vừa làm vừa học (bổ sung biên bản of P.TS-ĐT...); công tác ra đề thi, in sao đề thi, coi thi, chấm thi của các kỳ thi, kiểm tra học kỳ kết thúc học phần, môn học của các bậc đào tạo: (1.11.26) - Biên bản mở đề thi học phần, môn học tốt nghiệp các bậc đào tạo, các khóa năm 2014. (1.11.27) - Biên bản mở đề thi học phần, môn học tốt nghiệp các bậc đào tạo, các khóa năm 2015. (1.11.28) - Biên bản mở đề thi học phần, môn học tốt nghiệp các bậc đào tạo, các khóa năm 2016. (1.11.29) - Biên bản mở đề thi học phần, môn học tốt nghiệp các bậc đào tạo, các khóa năm 2017.
Tự đánh giá: Đạt.
Căn cứ chiến lược phát triển trong từng giai đoạn, kế hoạch đào tạo hàng năm, báo cáo kết quả thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động trong năm. Nhà trường ban hành các quyết định về việc Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo từng năm học: (1.11.30) giống (1.03.01) - Quy định chức năng, nhiệm vụ phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên số 1622/QĐ-LTT-TC ngày 24/10/2014. ( 1.11.31) giống (1.03.02) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 795/QĐ-LTT ngày 04/06/2015. (1.11.32) giống (1.03.03) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 1565/QĐ-LTT ngày 06/12/2016. (1.11.33) giống (1.03.04) - Quyết  định ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 53/QĐ-LTT ngày 18/01/2017. 
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và tình hình nhân sự thực tế, đơn vị sẽ rà soát và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân phù hợp năng lực, vị trí công tác: (1.11.34) giống (1.05.05) - Phân công nhiệm vụ của Phòng Thanh tra năm 2014. (1.11.35) giống (1.05.06) - Phân công nhiệm vụ-công việc của viên chức Phòng Thanh tra Giáo dục-Công tác sinh viên năm học 2015-2016. (1.11.36) giống 1.05.07) - Phân công nhiệm vụ-công việc Tổ Thanh tra –Pháp chế năm học 2016-2017. (1.11.37) giống (1.05.08) - Phân công nhiệm vụ-công việc Tổ Thanh tra –Pháp chế năm học 2017-2018.
Tự đánh giá: Đạt.
Đánh giá 
d. Điểm mạnh 
Nhà trường ban hành các văn bản quy phạm trong công tác thanh, kiểm tra nội bộ làm công cụ kiểm tra, giám sát các hoạt động của các tổ chức, cá nhân trong phạm vi quản lý của Hiệu trưởng, giúp Hiệu trưởng phát hiện những bất cập, sơ hở trong cơ chế quản lý từ đó có những điều chỉnh, khắc phụ kịp thời.
e. Điểm yếu 
Nhân sự trong đơn vị biến động, đa phần được điều động từ các đơn vị khác chuyển về chưa được tập huấn, bồi dưỡng đầy đủ về công tác thanh, kiểm tra nội bộ trong nhà trường.
c. Kế hoạch hành động 
Ổn định tổ chức nhân sự, tăng cường thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của trường theo chức năng, nhiệm vụ đúng kế hoạch hoàn thành nhiệm vụ nhà trường giao, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo.
3.2.2. Tiêu chí 2:  Hoạt động đào tạo	
Tiêu chuẩn 10: Hằng năm, trường có kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.
Mô tả
Căn cứ nhiệm vụ chính trị, chương trình đào tạo, nhà trường ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo từng năm học trong đó có công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học: (2.10.01) giống với (1.03.01) - Quy định chức năng, nhiệm vụ phòng Thanh tra giáo dục và Công tác sinh viên số 1622/QĐ-LTT-TC ngày 24/10/2014. (2.10.02) giống với (1.03.02 ) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 795/QĐ-LTT ngày 04/06/2015. (2.10.03) giống với (1.03.03) - Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 1565/QĐ-LTT ngày 06/12/2016. (2.10.04) giống với (1.03.04) - Quyết  định ban hành Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 53/QĐ-LTT ngày 18/01/2017. (2.10.05) giống (1.11.05) - Thông báo về một số quy định và chấn chỉnh kỷ cương, nề nếp, giờ giấc làm việc số 1555/TB-LTT ngày 21/10/2014.
Tự đánh giá: Đạt.
Dựa vào văn bản chỉ đạo, hướng dẫn công tác thanh, kiểm tra nội bộ của cơ quan chủ quản cấp trên và kế hoạch đào tạo các bậc, khóa học. Hàng năm Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch công tác thanh, kiểm tra nội bộ của nhà trường nhằm kiểm tra, giám sát các hoạt động trong phạm vi quản lý:  (2.10.06) - Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ năm học 2014-2015 số 1937/KH-LTT-TTGD ngày 19/12/2014. (2.10.07) - Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ năm học 2015-2016 số 1673/KH-LTT-TTGD ngày 27/10/2015). (2.10.08) - Kế hoạch công tác Thanh tra –Pháp chế năm học 2016-2017 số 1397/KH-LTT-TTPC ngày 26/10/2016). (2.10.09) - Kế hoạch công tác Thanh, kiểm tra nội bộ-Pháp chế năm học 2017-2018 số 923/KH-LTT-TTPC ngày 13/9/2017).
Tùy theo tình hình nhân sự, chức năng nhiệm vụ và kế hoạch công tác hàng năm của nhà trường, Trưởng đơn vị phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân: (2.10.10)- Phân công nhiệm vụ của phòng Thanh tra năm 2014). (2.10.11) – Nhiệm vụ, công việc của viên chức phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác sinh viên năm học 2015-2016). (2.10.12)- Nhiệm vụ, công việc của viên chức Tổ Thanh tra – Pháp chế năm học 2016-2017). (2.10.13) - Nhiệm vụ, công việc của viên chức Tổ Thanh tra – Pháp chế năm học 2017-2018).
Tự đánh giá: Đạt.
Công tác thanh, kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường đã được thực hiện theo đúng kế hoạch và có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát: (2.10.14) giống (1.11.18) - Báo cáo tổng kết công tác thanh tra nội bộ năm học 2013-2014 số 1068/BC-LTT-TTr ngày 05/8/2014. (2.10.15) giống (1.11.19) - Báo cáo tổng kết năm học 2014-2015 về công tác thanh tra nội bộ số 10/BC-TTGD ngày 10/6/2015. (2.10.16) giống (1.11.20) - Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 của Phòng Thanh tra Giáo dục- Công tác sinh viên trong báo cáo tổng kết năm học 2015-2016 của nhà trường....... (2.10.17) giống (1.11.21) - Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 của Tổ Thanh tra – Pháp chế trong báo cáo tổng kết năm học 2016-2017 của nhà trường....... 
	Hàng tháng đơn vị có báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục gửi Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường như: Quản lý hoạt động TTGD trong toàn trường; điểm danh, chấm công giờ dạy của GV theo thời khóa biểu tại các khu vực, khoa; phối hợp quản lý lịch báo giảng, thống kê giờ thực dạy của giảng viên cơ hữu và giảng viên thỉnh giảng phục vụ tính khối lượng công tác của GV; giữ gìn nề nếp kỷ cương trong giảng dạy của CB-GV và giờ giấc làm việc của CB-NV, điểm danh CBGVNV tham dự các cuộc họp, tập huấn chung toàn trường; báo cáo nhận xét tình hình giáo viên hàng tháng trình Hiệu trưởng: (2.10.18) giống (1.11.22) - Báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2014 số 02/BC-TTGD ngày 29/12/2014. (2.10.19) giống (1.11.23)- Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 11/2015 số 12/BC-TTGD ngày 01/12/2015. (2.10.20) giống (1.11.24) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2016 số 08/BC-TTGD ngày 27/12/2016.  (2.10.21) giống (1.11.25) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 6/2017 số 09/BC-TTGD ngày 24/6/2017.  
Tự đánh giá: Đạt.
Hàng tháng đơn vị có báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục gửi Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường, qua kết quả kiểm tra, giám sát các hoạt động của cá tổ chức, cá nhân trong nhà trường, Thường trực Hội đồng Thi đua trường có cơ sở để đánh giá, xét thi đua cho toàn thể CB-GV-NV : (2.10.22) – Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2014 số 02/BC-TTGD ngày 29/12/2014 và Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 01/2015 số 03/BC-TTGD ngày 31/01/2015). (2.10.23) – Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2015 số 13/BC-TTGD ngày 31/12/2015 và Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 01/2016 số 01/BC-TTGD ngày 29/01/2016). (2.10.24)– Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 03/2016 số 02/BC-TTGD ngày 01/4/2016 và Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 5/2016 số 04/BC-TTGD ngày 31/5/2016). (2.10.25) – Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 01+02/2017 số 02/BC-TTGD ngày 01/03/2017 và Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 3/2017 số 06/BC-TTGD ngày 31/03/2017).  
Tự đánh giá: Đạt.
Đánh giá 
a. Điểm mạnh 
Được sự quan tâm sâu sát và chỉ đạo kịp thời của BCH-Đảng bộ, Ban Giám hiệu, công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của nhà trường được thực hiện thường xuyên theo đúng kế hoach đã được phê duyệt hàng năm. 
b. Điểm yếu 
Nhân sự của đơn vị trong thời gian trước còn thiếu, chưa đáp ứng với quy mô phát triển của nhà trường. Vì vậy, kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động đào tạo hiệu quả chưa cao
c. Kế hoạch hành động 
Ổn định nhân sự, phân công vị trí việc làm phù hợp nhằm phát huy năng lực của các cá nhân, góp phần nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát hoạt động đào tạo của nhà trường.
Tiêu chuẩn 11: Hằng năm, trường có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học; có đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học; kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học theo đề xuất nếu cần thiết.
Hàng tháng đơn vị có báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục gửi Hiệu trưởng và Thường trực Hội đồng Thi đua trường: (2.11.01) giống (1.11.22) - Báo cáo kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2014 số 02/BC-TTGD ngày 29/12/2014. (2.11.02) giống (1.11.23) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 11/2015 số 12/BC-TTGD ngày 01/12/2015. (2.11.03) giống (1.11.24)- Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2016 số 08/BC-TTGD ngày 27/12/2016.  (2.11.04) giống (1.11.25) - Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 6/2017 số 09/BC-TTGD ngày 24/6/2017.
Tự đánh giá: Đạt.
Căn cứ kết quả báo cáo công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học hàng tháng, lãnh đạo nhà trường đã chỉ đạo, điều chỉnh kịp thời trong công tác quản lý (nội dung biên bản họp giao ban hàng tháng...) đã khắc phục được những tồn tại của hoạt động dạy và học tháng trước đó: (2.11.05)  giống (2.10.22) – Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2014 số 02/BC-TTGD ngày 29/12/2014 và Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 01/2015 số 03/BC-TTGD ngày 31/01/2015. (2.11.06)  giống (2.10.23) – Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 12/2015 số 13/BC-TTGD ngày 31/12/2015 và Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 01/2016 số 01/BC-TTGD ngày 29/01/2016. (2.11.07)  giống (2.10.24) – Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 03/2016 số 02/BC-TTGD ngày 01/4/2016 và Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 5/2016 số 04/BC-TTGD ngày 31/5/2016. (2.11.08)  giống (2.10.25) – Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 01+02/2017 số 02/BC-TTGD ngày 01/03/2017 và Báo cáo về kết quả công tác thanh tra giáo dục tháng 3/2017 số 06/BC-TTGD ngày 31/03/2017.
Tự đánh giá: Đạt.
Đánh giá 
a. Điểm mạnh 
Công tác báo cáo tổng kết, sơ kết, đánh giá rút kinh nghiệm kết quả công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học, được đơn vị thực hiện thường xuyên theo từng tháng, học kỳ, năm học. Từ kết quả công tác kiểm tra, giám sát đơn vị đã có những đề xuất với lãnh đạo nhà trường để điều chỉnh kịp thời trong quản lý hoạt động dạy và học.
b. Điểm yếu 
Thời điểm báo cáo kết quả công tác kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học lên cơ quan cấp trên chưa trùng với thời gian trong kế hoạch đào tạo của nhà trường.
c. Kế hoạch hành động 
Điều chỉnh thời điểm báo cáo cho phù hợp với yêu cầu của cơ quan cấp trên.
3.2.3. Tiêu chí 9 - Giám sát, đánh giá chất lượng
Tiêu chuẩn 4: Trường thực hiện hoạt động tự đánh giá chất lượng và kiểm định chất lượng theo quy định.
Mô tả 
 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng đã thực hiện tự đánh giá chất lượng cấp trường, chia làm 2 giai đoạn: giai đoạn 1 từ năm 2005 đến năm 2010 và giai đoạn 2 từ năm 2011 đến 2015 đúng theo quy định của Bộ GD&ĐT (9.4.01) – Báo cáo tự đánh giá chất lượng giáo dục trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh). 
Hiện nay Nhà trường đã thành lập Hội đồng kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp (9.4.02) – QĐ số 702/QĐ-LTT-TC ngày 12/7/2017) và xây dựng Kế hoạch tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017 (9.4.03 – Kế hoạch số 815/KH-LTT-KT&ĐBCL ngày 14/8/201) nhằm triển khai việc tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn của Bộ LĐ-TB&XH. Dự kiến hoàn thành vào ngày 15/12/2017.
Căn cứ Kế hoạch 815/KH-LTT-KT&ĐBCL, Tổ Thanh tra – Pháp chế đã xây dựng kế hoạch tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp (9.4.04 – Kế hoạch số 18/KH-TTPC ngày 26 tháng 8 năm 2017) nhằm triển khai việc tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn liên quan đến hoạt động của đơn vị.
Đánh giá
a. Điểm mạnh 
Đơn vị đã chủ động xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác tự đánh giá phù hợp với Kế hoạch chung của Nhà trường đề ra. Tập thể cán bộ phụ trách đơn vị và nhân viên đồng lòng trong việc thực hiện và triển khai kế hoạch công tác tự đánh giá.
b. Điểm yếu: Không có.
c. Kế hoạch hành động
Trong thời gian tới, Tổ Thanh tra- Pháp chế tiếp tục rà soát, điều chỉnh mục tiêu, nhiệm vụ trong từng giai đoạn cụ thể nhằm đáp ứng tốt hơn cho công tác tự đánh giá, đảm bảo kế hoạch chung của toàn trường.
PHẦN 3. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
I. KẾT LUẬN.
Hoạt động kiểm định chất lượng là một công tác quan trọng của nhà trường để đạt được các yêu cầu về chất lượng đào tạo. Điều này mang lại nhiều ý nghĩa tích cực trong các hoạt động của nhà trường. Trên cơ sở đó Tổ Thanh tra – Pháp chế xác định đây là một nhiệm vụ, đồng thời là một cơ hội để đơn vị tự đánh giá, phân tích những điểm mạnh, điểm yếu trên các mặt hoạt động của tổ. Từ đó đề ra các giải pháp nhằm phát huy hiệu quả những mặt mạnh, mặt tích cực và khắc phục những tồn tại để thực hiện tốt hơn những nhiệm vụ được giao, góp phần cùng nhà trường thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trở thành một trường trọng điểm, đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Asean.
II. KIẾN NGHỊ (nếu có)
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	Quyết  định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 1565/QĐ-LTT ngày 06/12/2016.
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	Phân công nhiệm vụ-công việc Tổ Thanh tra –Pháp chế năm học 2016-2017
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	Báo cáo tổng kết công tác Thanh tra nội bộ năm học 2013-2014 số 1068/BC-LTT-Ttr ngày 05/8/2014
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	Báo cáo về  tổ chức và hoạt động của thanh tra Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh số 316/BC-LTT-TTGD ngày 24/3/2015
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